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Governance e funzionamento

SOCI

Provincia di Reggio Emilia

Comune di Reggio Emilia

Comune di Albinea

Comune di Bagnolo

Comune di Baiso

Comune di Bibbiano

Comune di Boretto

Comune di Brescello

Comune di Busana

Comune di Cadelbosco Sopra

Comune di Campagnola

Comune di Campegine

Comune di Canossa

Comune di Carpineti

Comune di Casalgrande

Comune di Casina

Comune di Castellarano

Comune di Castelnovo Monti

Comune di Castelnovo Sotto

Comune di Cavriago

Comune di Collagna

Comune di Correggio

Comune di Fabbrico

Comune di Gattatico

Comune di Gualtieri

Comune di Guastalla

Comune di Ligonchio

Comune di Luzzara

Comune di Montecchio

Comune di Novellara

Comune di Poviglio

Comune di Quattro Castella

Comune di Ramiseto

Comune di Reggiolo

Comune di Rio Saliceto

Comune di Rolo

Comune di Rubiera

Comune di S. Ilario d’Enza

Comune di S. Martino in Rio

Comune di S. Polo d’Enza

Comune di Scandiano

Comune di Toano

Comune di Vetto

Comune di Vezzano sul Crostolo

Comune di Viano

Comune di Villaminozzo



AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Michele Vernaci

SINDACO UNICO

Dott. Ivan Villa

CONFERENZA DI COORDINAMENTO E CONTROLLO

Dott.ssa Lorenza Benedetti – Presidente

Dott.ssa Claudia Del Rio – Membro

Dott. Paolo Colli - Membro
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Organizzazione

Amministratore 
Unico

Funzioni da art. 
15 e 17 

Statuto Agenzia

Amministrazione 
Affari generali, 

Personale e 
segreteria

Acquisti, 
contratti, 

patrimonio, 
economato

Servizi tecnici e 
Sistemi 

informativi 
Attività d’agenzia

Progettazione TPL, 
servizi 

complementari e 
mobility 

management

Amministrazione,  finanza,  

bilancio

Affari generali,  procedure,   

segreteria, archivio,  

contenzioso, personale

Acquisti, appalti, gestione 

patrimonio immobiliare, 

contratti, economato. 

Sistemi informativi, 

sicurezza informatica, 

gestione impianti relativi

Rendicontazione TPL 

regione, autorizzazioni 

linee, autorizzazioni 

fermate,  gestione licenze 

taxi ed n.c.c., immissioni in 

servizio e distoglimenti

Progettazione servizi TPL 

e non TPL, predisposizione 

orari, progettazione 

interventi mobility 

management, progetti 

speciali.



Personale

Le attività di cui sopra comprendono, nella voce “Agenzia”, anche le attività di

consulenza legale, comunicazione e amministrazione che verranno svolte “in

service” esterno. Tali attività sono stimate in circa 12 mesi persona / anno .

Ne consegue che il personale dell’Agenzia consta di circa 7  fte/anno oltre 

all’Amministratore Unico.

Attività Mesi fte/anno

1 Agenzia 48

2 Gestione patrimonio 6

3 Trasporti non di linea 9

4 Gestione gare 6

5 Partecipazione a bandi EC Reg. ecc 6

6 Servizi pianificazione 9

Totale 84




